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                                   Vortrag 4 
 
 
Thema:   Krisen als Entwicklungspotential nutzen   
 
 
Nutzen:  Veränderungen stellen für viele von uns eine Verunsicherung 

dar. Dinge, die geschehen, nehmen wir unterschiedlich wahr. 
Unangenehmes verlangt in das eigene Leben integriert zu 
werden. Krisen zwingen zu Entscheidungen und so gelingt 
es, diese als Chancen im eigenen Leben wahrzunehmen.  

 
 
Schwerpunkte:  - Von Krisen und anderen Katastrophen   
   - Verhaltensmechanismen in schwierigen Situationen   
   - Handlungsfelder zur persönlichen Reflexion   
   - Prophylaxe und ressourcenorientiertes Verhalten     

 

Zielgruppe:  Führungskräfte und Mitarbeitende, die bereit sind, durch ihre 
Persönlichkeit die unternehmerische Kultur positiv zu 
beeinflussen.  

 

Dauer:   90 Minuten inkl. Fragerunde  

Durchführung:  individuell auf Anfrage  

 

Markus Marthaler ist Inhaber der Marthaler-Partner GmbH und begleitet VR und 

CEOs in kulturellen Prozessen sowohl im persönlichen und unternehmerischen 

Bereich. In seiner beruflichen Laufbahn war der Referent in verschiedenen 

internationalen Firmen tätig. Unter anderem als Direktor Human Resources der 

Mövenpick Unternehmungen sowie als Vorstand und Vice-President HR der 

Steigenberger Hotels in Frankfurt. Markus Marthaler ist Autor verschiedener 

Sachbücher rund um das Thema Mensch, Entwicklung und Führung. Als 

ausgebildeter Notfallpsychologe unterstützt er zudem zahlreiche Blaulichtorganisationen in Krisensituationen. 


